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Equiboost: het meetmoment in uw selectieprocedure

Als Headhunter of HR Manager draagt u een grote
verantwoordelijkheid. Een klant of werkgever vertrouwt u de moeilijke
taak toe om een geschikte manager te vinden voor het bedrijf. De
persoon die u uiteindelijk naar voren schuift, zal de leiding nemen over
diverse medewerkers. Goede people skills vormen een must,
onderhandelingstechnieken een plus, kunnen luisteren een evidentie,
leiding kunnen geven een noodzaak. Hij of zij zal het hoofd koel moeten
houden in een periode van crisis. Hij of zij zal de verantwoordelijkheid
krijgen over een eventuele bedrijfswinst of -verlies. Hij zal met
aandeelhouders, personeel en ambtenaren rond de tafel zitten en de
waarde van ieders standpunt aanhoren, interpreteren, evalueren en er
gepast op reageren. Hij zal m.a.w. de kudde samenhouden, beschermen
en laten groeien. Als Headhunter of HR Manager rust een grote
verantwoordelijkheid op uw schouders, want u adviseert uiteindelijk
het bedrijf wie de meest geschikte man of vrouw voor een bepaalde
functie is. Uw beslissing beinvloedt de verdere evolutie van een bedrijf.
Of uw keuze de juiste was, blijkt vaak pas enkele weken of maanden na
de indiensttreding van de kandidaat-manager. In sommige gevallen te
laat dus. Met Equiboost sluit u ieder risico uit.

Als Headhunter of HR Manager onderzoekt u de kennis en ervaring van
de kandidaat-managers. Via allerhande persoonlijkheids- en
intelligentietests polst u ook naar de mentaliteit, ingesteldheid en
emotionele intelligentie van de kandidaat-manager. Echter: papier
bedriegt. Papier verraadt immers niet of iemand een ‘wenselijk’ dan wel
‘echt’ antwoord noteert. Paarden kan men niet bedriegen. Paarden kan
men niet omkopen. Paarden kan men niet voor de gek houden. Tijdens
een Equiboost sessie komt de ware aard van de kandidaat-manager
willens nillens bovendrijven.

Wie Equiboost als partner kiest, verzekert zich van een juist advies.
Equiboost vormt het perfecte meetinstrument om te controleren of de
kandidaat-manager al dan niet in evenwicht is. Equiboost brengt de
sterke punten van de kandidaat-managers in kaart. Equiboost geeft
tegelijk de aandachtpunten aan waar naar de toekomst toe op gelet kan
worden. Equiboost onderzoekt thema'’s als: leiderschap,
zelfvertrouwen, dominantie, grenzen stellen, openheid, focus, geduld,
balans, etc..
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Werkwijze

Voor er een samenwerking met uw kantoor of bedrijf tot stand komt,
ontvangt u een NDA die gehele vertrouwelijkheid garandeert.

Een week voor de evaluatiesessie bezorgt u volgende documenten:

- Fiche van de kandidaat-manager (zie bijlage I)
- Fiche van het bedrijf dat de functie openstelt (zie bijlage II)
- Ondertekende verklaring van de kandidaat-manager (zie bijlage

1)

Twee peilers dragen de evaluatie: een intake-gesprek waarbij op basis
van open dialoog het enneagramtype van de kandidaat-manager wordt
bepaald, gevolgd door enkele oefeningen met paarden, die gekozen
worden in functie van het vooropgestelde takenpakket en de aard van
het bedrijf.

Alle gesprekken worden opgenomen. Een copy van het gesprek wordt
na afloop aan u bezorgd, zodat u het nadien desgewenst zelf bijkomend
kan evalueren. De oefeningen met de paarden worden gefilmd, zodat u
nadien desgewenst zelf de reacties van de paarden en de kandidaat-
manager kan evalueren. U ontvangt tevens een rapport met daarin een
korte omschrijving van de persoonlijkheid van de kandidaat, inclusief

zijn of haar sterke punten en aandachtspunten. Dit rapport telt 1 a 2
blz..

Er is geen voorafgaandelijke briefing, noch informatie over de
kandidaat, noch inzage in uw dossier nodig. De naam van het bedrijf in
kwestie hoeft niet bekend gemaakt te worden.

Wat kost het ?
Equiboost hanteert een tarief van 250 euro / uur.

Gemiddeld neemt een evaluatie 2 uur in beslag. De evaluatie eindigt
sowieso na 3 uur. Hierbij geldt: hoe korter de evaluatie, hoe sterker de
kandidaat. Met andere woorden: hoe beter de kandidaat, hoe minder u
betaalt.

Voor het uitschrijven van het evaluatierapport en het maken en
opsturen van audio- en filmopnames wordt forfaitair 300 euro
aangerekend. U ontvangt het rapport 48 uur na de Equiboost sessie.

De vermelde tarieven zijn exclusief btw en blijven geldig tot 31
december 2009.
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Uw voordelen

Uw eigen selectieprodecure krijgt een objectief
meetinstrument. Hiermee kan u de in-house competenties
meten én tegelijk met een gerust hart naar uw klant stappen en
de meest geschikte kandidaat voorstellen.

Equiboost werkt snel. Op 2 a 3 uur tijd weet u of u een geschikte
kandidaat-manager gevonden hebt. U kan desgewenst enkele
stappen in uw selectieprocedure overslaan en hierdoor tijd, en
dus geld besparen. 48 uur na de Equiboost sessie ontvangt u het
evaluatierapport met bijhorende opnames.

Equiboost werkt transparant. Equiboost werkt niet op basis
van een commissie, die gerelateerd is aan het loon van de
kandidaat-manager. U betaalt nooit minder dan 550 euro en
nooit meer dan 1.050 euro voor een evaluatie. De duurtijd van
de evaluatie is enkel afhankelijk van de kandidaat-manager.

Equiboost werkt objectief. Paarden hebben geen persoonlijke
voorkeuren of vooroordelen. Zij benaderen iedere mens, jong of
oud, zwart of blank, starter of doorwinterd manager, op dezelfde
manier.

Equiboost werkt discreet. De informatie over de kandidaat-
manager wordt vertrouwelijk behandeld.
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Bijlage 1 - Fiche van de kandidaat

Naam:

Voornamen:

(zoals vermeld op geboorteakte)

Geboortedatum:

Functieomschrijving / Takenpakket:
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Bijlage 2 - Fiche van het bedrijf

Aantal werknemers:

Aantal divisies / vestigingen:

Aantal medewerkers waarover de kandidaat de leiding zou krijgen:

Omschrijving structuur:

Activiteit:

Corporate Values:



Bijlage 3 - verklaring van de kandidaat-manager
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EqUibOOSt Ik, ondergetekende, ,
bevestig hierbij dat ik op vrijwillige en constructieve basis deelneem
aan de Equiboost evaluatie. Ik begrijp dat het evaluatiegesprek en de
oefeningen met de paarden zullen opgenomen worden met het oog op
verdere evaluatie. Ik geef hierbij mijn uitdrukkelijke
toestemming aan Equiboost om de opnames over te maken aan

(naam) van

het bedrijf

Ik begrijp dat Equiboost afgezien van bovenstaande, mijn persoonlijke

gegevens en de vertrouwelijke informatie uit het gesprek niet aan

derden zal doorgeven en op generlei wijze zal bekendmaken.
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