Op het juiste
paard wedden

r te paard. Equiboost helpt om de juis-
te kandidaat voor een job te vinden.
Anke Santens ging uit van de wijsheid
dat paarden het beste in de mens naar
boven brengen en nooit liegen. Als ze je
vertrouwen, doen ze wat je wilt, zoniet blijven ze kop-
pig staan of lopen weg. “Wij stimuleren de compe-
tenties van mensen met behulp van paarden. Dat kan
zowel privé — angst of verslaving overwinnen, trau-
ma verwerken — als professioneel worden toege-
past. Vijf jaar heb ik me verdiept in psychologie, en-
neagram, het effect van omgaan met paarden.”

“Hr beschikt over een heleboel tests en software,
maar uiteindelijk kunnen kandidaten altijd antwoor-
den wat ze denken dat je wil horen. Er is geen leugen-
detectie. Bij paarden is dat anders. Stel dat een kan-
didaat beweert dat hij zelfverzekerd is en over
uitstekende leiderscapaciteiten beschikt, dan geven
wij hem specifieke oefeningen. Hoe stapt hij op het
paard af? Hoe reageert hij als het paard niet meteen
doet wat hij wil? Gaat hij smeken, het paard strelen,
het proberen om te kopen of wordt hij net kwaad? Y
Uit de manier waarop iemand omgaat met paarden, {
kan je heel veel leren over zijn persoonlijkheid.” J

Zo'n selectieprocedure duurt een tot drie uur en ”
kost 550 tot 1050 euro, audio- en filmopnames inbe- !
grepen. Hoe sneller de kandidaat de oefeningen goed
uitvoert, hoe beter hij is en hoe minder het kost voor
het bedrijf. Daarnaast is er ook het human capital
maintenance-programma. “Bedrijven laten hun per-
soneel oefeningen met paarden doen om onderlin-
ge spanningen op te heffen, aan teambuilding te doen,
een werknemer met privéproblemen te ondersteu-
nen, enzovoort.” (1)
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» Naam: Anke Santens (33)

» Bedrijf: Equiboost

» Activiteit: competenties
stimuleren met behulp
van paarden




